Stadt Parchim
Gemeindewahlleitung

Wahlbekanntmachung der Stadt Parchim
zur Einreichung von Wahlivorschldgen fiir die Wahi der Gemeindevertretung der Stadt Parchim
am 26.Mai 2019

GemaR § 14 Gesetz iiber die Wahlen im Land Mecklenburg- Vorpommem (Landes- und Kommunalwahlgesetzes
- LKWG M-V) vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S. 690 ff.), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V S.193, 200), fordere ich die nach § 15 Absatz 1 LKWG M-V vorschlags-
berechtigten Parteien, Wahlergruppen, Einzelbewerberinnen und Einzelbewerber zur moglichst friihzeitigen
Einreichung der Wahlvorschlage fiir die Wahl der Gemeindevertretung der Stadt Parchim am 26. Mai 2019 auf.

Auf die Bestimmungen der §§ 6, 7 Absatz 3, 15 bis 19, 62 LKWG M-V und § 24 der Verordnung zum Wahlrecht
und zu den Kosten der Landtagswahlen in Mecklenburg-Vorpommem (Landes- und Kommunalwahlordnung -
LKWO M-V) vom 02. Marz 2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 94), zuletzt geandert durch Verordnung vom 17.12.2018
(GVOBI. M-V S.448), wird hingewiesen.

Insbesondere ist zu beachten:
Das Gebiet der Stadt Parchim bildet einen Wahlbereich.

In der Stadt Parchim sind nach § 60 Abs. 2 LKWG M-V 25 Mitglieder und Mitgliederinnen der Gemeinde-
vertretung zu wahlen.

Die Wahlvorschlage sind gemaR § 62 Abs. 4 LKWG M-V spétestens am 75. Tag vor der Wahl, d.h. bis zum
12. Mérz 2019, 16:00 Uhr, schriftich bei der Gemeindewahlleiterin unter der Anschrift Stadt Parchim,
Gemeindewahlleitung, Schuhmarkt 1, 19370 Parchim einzureichen.

Es wird dringend empfohlen, die Wahlvorschlége so friihzeitig vor diesem Termin (12. Marz 2019) einzureichen,
sodass Méangel, die die Giiltigkeit der Wahlvorschlage betreffen, noch rechtzeitig behoben werden kénnen.

Wahlvorschlage kdnnen folgende Wahlvorschlagstrager einreichen:

1. eine politische Partei im Sinne des Artikels 21 des Grundgesetzes (Partei),

2. Wahlberechtigte, die sich zu einer Gruppe zusammenschlieRen (Wahlergruppe),

3. eine einzelne Person, die sich selbst als Bewerberin oder Bewerber vorschlagt (Einzelbewerbung).

Jeder Wahlvorschlagstrager darf nur einen Wahlvorschlag einreichen. Dabei kann jeder von einer Partei oder
Wahlergruppe eingereichte Wahlvorschlag 30 Bewerberinnen und Bewerber enthalten. Der Wahlvorschlag einer
Einzelbewerberin bzw. eines Einzelbewerbers darf nur den Namen der Bewerberin bzw. des Bewerbers ent-
halten.

Verbindungen von Wahlvorschlégen oder gemeinsame Wahlvorschlége sind nicht zuléssig.

Wahlvorschlage von Parteien oder Wahlergruppen miissen den Namen der einreichenden Partei oder Wahler-
gruppe und, sofern sie ein Kurzbezeichnung verwenden, auch diese enthalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber einer Partei oder Wahlergruppe werden in einer Mitglieder- oder Vertreter-
versammlung aufgestellt. Als Bewerberin oder Bewerber einer Partei oder Wahlergruppe kann nur benannt
werden, wer die unwiderrufliche Zustimmung zur Benennung schriftlich erteilt hat. Alle Personen, die sich auf
einen Wahlvorschlag einer Partei bewerben, miissen Mitglied dieser Partei oder parteilos sein.

Der Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlergruppe muss von den fiir das Wahlgebiet nach ihrer Satzung
zustandigen Vertretungsberechtigten, der Wahivorschlag einer einzelnen Person muss von ihr selbst persénlich
und handschriftlich unterzeichnet sein.

In jedem Wahlvorschlag sind zwei Vertrauenspersonen zu bezeichnen. Eine Einzelbewerberin oder ein Einzel-
bewerber nimmt die Funktion der Vertrauensperson selbst wahr; eine weitere Vertrauensperson kann, muss aber
nicht benannt werden.



Soweit mit den Wahlunterlagen Bescheinigungen der Wahlbarkeit einzureichen sind, diirfen diese am Tage der
Einreichung nicht alter als 3 Monate sein.

Es wird darauf hingewiesen, dass Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaft, die
nicht Deutsche sind (Unionsbirgerinnen und Unionsbiirger) und die bei der Wahl der Gemeindevertretung der
Stadt Parchim kandidieren wollen, miissen die fiir Deutsche geltenden Wahibarkeitsvoraussetzungen erfiillen
und durfen dariiber hinaus nicht in ihrem Herkunftsmitgliedsstaat aufgrund einer zivil- oder strafrechtlichen
Einzelfallentscheidung von der Wahlbarkeit ausgeschlossen sein diirfen. Sie haben ihrer Zustimmungserklarung
oder ihrem Wahlvorschlag als Einzelbewerbung eine Versicherung an Eides statt tiber ihre Wahlbarkeit im
Herkunftsstatt auf dem Formblatt der Anlage 6 LKWO M-V beizufiigen.

Unionsbirgerinnen und Unionsbiirger sind fiir Kommunalwahlen nach den fiir Deutsche geltenden
Voraussetzungen wahlberechtigt und werden in das Wahlerverzeichnis eingetragen. Wahlberechtigte
Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger, die nach § 26 des Bundesmeldegesetzes von der Meldepflicht befreit sind,
werden in das Wahlerverzeichnis auf Antrag eingetragen, wenn sie spatestens bis zum 03. Mai 2019
nachweisen, dass sie am Wahltag seit seit dem 19. April 2019 im Wahigebiet ihre Wohnung, bei mehreren
Wohnungen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland ihre Hauptwohnung haben.

Wahlbar sind alle Deutschen im Sinn des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes und alle Unionsbiirgerinnen
und Unionsbiirger, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, seit mindestens 3 Monaten im
Wahlgebiet nach dem Melderegister ihre Wohnung, bei mehreren Wohnungen ihre Hauptwohnung haben oder
sich, ohne eine Wohnung zu haben, sonst gewohnlich dort aufhalten und nicht nach § 5 LKWG M-V vom
Wahlrecht ausgeschlossen ist.

Nicht wahlbar ist, wer aufgrund einer rechtskréftigen Verurteilung durch ein deutsches Gericht die Féhigkeit,
6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

Nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern diirfen Bedienstete
der Gemeinde oder des Amtes, dem die Gemeinde angehért, nicht Mitglied der Gemeindevertretung sein. Diese
Regelung findet nur Anwendung fiir Angestellte und Beamte, nicht aber fiir Arbeiter, also kérperlich arbeitende
Mitarbeiter der Gemeinde oder des Amtes. Fir die Angestellten und Beamten bedeutet dies zwar nicht, dass
ihnen die Kandidatur fir die Gemeindevertretung verwehrt wird, aber wenn sie gewahit werden, kénnen sie ihr
Mandat nur wahrnehmen, wenn sie zuvor ihr Arbeitsverhaltnis bei der Gemeinde oder bei dem Amt beenden.

Eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 14.06.2017, Az 10 C 2.16) fiihrt nun zu einer
veranderten Anwendung des § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommem. Die Regelung ist in Ubereinstimmung mit dieser Rechtsprechung kiinftig in der Weise anzuwen-
den, dass Angestellte oder Beamte nur dann von einem Mandat in der Gemeindevertretung ausgeschlossen
werden diirfen, wenn sie administrative Tatigkeiten verrichten und dadurch einen Einfluss auf die Verwaltungs-
flihrung austiben, der zu Interessenkollisionen fiihren kann. Fiir von der Gemeinde beschéftigte Erzieher, Arzte
oder Pfortner, soweit sie neben ihrer fachlichen Tétigkeit nicht auch administrative Aufgaben (Aufstellung von
Dienstplanen, Abschluss von Arbeitsvertragen, Aufgaben im Rahmen der Wirtschafts-/Haushaltsfiihrung oder
Ahnliches) wahrnehmen, besteht danach keine Unvereinbarkeit mehr. Damit entfallt nach einer erfolgreichen
Kandidatur die Notwendigkeit, sich zwischen der Ausiibung des errungenen Mandats und der beruflichen
Stellung entscheiden zu miissen.

Wahlvorschlage sind auf den Formbléttern 4.1.1 bis 4.2 der Anlage 4 LKWO M-V einzureichen. Alle amtlichen
Formblatter werden auf Anforderung kostenfrei von der Wahlleitung wéhrend der Dienststunden in der
Stadtverwaltung, Schuhmarkt 1, 19370 Parchim zur Verfiigung gestellt.

Parchim, den 07.01.2019
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Birg it Alisch
Gemeindewahlleiterin



