/ Stadt Parchim

Parchim, den 19.11.2021

Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Parchim sucht eine

Kita-Leitung (m/w/d) fur die stadtische
Kindertagesstatte

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 35 Wochenstunden. Die Stelle wird mit der
Entgeltgruppe S 13 TV6D-SuE (Sozial- und Erziehungsdienst) vergiitet.

Aufgabenbereiche:

e padagogische und organisatorische Leitung der Kindertageseinrichtung

e Fdrderung von Kindern in der offenen Arbeit und entsprechend dem KiféG M-V, der Bildungskonzeption
M-V und der Konzeption der Einrichtung

o kreative und innovative Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption der Einrichtung

e Qualitétssicherung und -entwicklung durch Einhaltung und Weiterentwicklung der fachlichen Standards

o Entwicklung, Anleitung und Einsatz des Personals

o  kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Behorden und Verbanden sowie der Stadt
Parchim als Trager der Einrichtung und weiteren Institutionen

Unsere Erwartungen an Sie:

» eine Qualifikation als padagogische Fachkraft gem. § 2 Abs. 7 des Kindertagesforderungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern und eine besondere Qualifikation fir Leitungstétigkeiten

o Sie verfiigen auferdem (ber Berufserfahrung sowohl als pddagogische Fachkraft als auch in der
Leitung einer Kindertagesstatte

e Fach- und Methodenkompetenz bei der Forderung von Kindern

o die Befahigung zur Arbeit auf der Grundlage der verbindlichen Bildungskonzeption M-V

e der sichere Umgang mit den géngigen Anwendungsprogrammen (MS-Office-Produkte Word und Excel,
Mail und Internet) sowie eine gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit und Sicherheit in der
Rechtschreibung

e ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungs- und Einfilhlungsvermégen sowie
physische und psychische Belastbarkeit

o Selbstandige, flexible und teamorientierte Arbeitsweise, Kreativitat, Engagement, Eigeninitiative und
Konfliktfahigkeit

e  Flhrungskompetenz




Wir bieten lhnen:

o eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Téatigkeit sowie eine wertschatzende,
offene und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

einen sicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis

eine leistungsgerechte Vergitung nach TVOD-SuE sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen

30 Tage Urlaub im Jahr

betriebliche Altersvorsorge

Méglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterbildung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Sie werden gebeten, bereits
im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises
beizuflgen.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs.
1 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unter hitps://t1p.de/Opxe.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zuriickschicken. Zeugnisse, Beurteilungen
etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate (Schulabschluss,
Ausbildungsabschluss, Studienabschluss usw.), Arbeitszeugnisse (Praktikum, Festanstellung usw.) sowie weitere
ausschreibungsrelevante Nachweise) richten Sie bitte bis zum 15.12.2021 vorzugsweise per E-Mail als PDF-
Datei an: personalwesen@parchim.de oder in Papierform an die

Stadt Parchim
Sachgebietsleiter Personalwesen, Herrn Grahl
Schuhmarkt 1 | 19370 Parchim.

Weitere Auskinfte erhalten Sie unter der Rufnummer 03871 71- 420 von Frau Prediger oder unter der Durchwahl
- 451 von Frau Griewaldt.

gez. Florke
Birgermeister
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