/ Stadt Parchim

Parchim, den 26.11.2021

Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Parchim sucht im Fachbereich Recht und Beteiligungsverwaltung, Verkehr, Sicherheit und
Ordnung schnellstméglich eine/n

AuBendienstmitarbeiter/in (m/w/d).

Es handelt sich um eine im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristete Teilzeitstelle mit 30
Wochenarbeitsstunden. Die Stelle wird mit der Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA vergiitet.

Aufgabenbereiche:

e Parkraumiiberwachung (u.a. Uberpriifung der Einhaltung von Halte- und Parkverboten sowie der
Parkzeiten)

e Einleiten und Durchflihren von Ersatzvornahmen (Abschleppmalinahmen)

e  Priifung der Einhaltung der stadtischen Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit

o Feststellung von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Strallenverkehr (z.B. Entscheiden Gber
kostenpflichtiges Verwarnen, sowie mindliche Verwarnung bei geringfiigigen
Verkehrsordnungswidrigkeiten)

o Feststellen und Weiterleiten von mutmallichen Ordnungswidrigkeiten/VerstoRen gegen das Ortsrecht
und sonstigen Ordnungswidrigkeiten

o Erteilung von Auskiinften zu rechtlichen Fragen und Problemen der Birger/innen, Weiterleitung von
Hinweisen

o Erfassung der Daten in Handerfassungsgeraten

o Kontrolle von Hundehaltern z. B. zur Leinennutzung

o  Gefahrenabwehr von Tieren inkl. Verbringung zur Tierauffangstation sowie Betreuung der Tiere (in
Vertretung)

o unterstiitzende Téatigkeiten bei GrolRveranstaltungen der Stadt

Unsere Erwartungen an Sie:

o eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im
Verwaltungs- oder Blrobereich mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

o Kenntnisse im StraBenverkehrsrecht und in der StraRenverkehrsordnung sowie im

Ordnungswidrigkeitenrecht sind von Vorteil

Erfahrung im Umgang mit Biirgerinnen und Birgern / Kunden und Kundinnen sind wiinschenswert

soziale Kompetenz sowie ein liberzeugendes sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

selbstandiges, zuverlassiges, sorgféltiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

physische und psychische Belastbarkeit

Bereitschaft zum Dienst in wechselnden Schichten sowie an Sonn-, Feiertagen und in den

Abendstunden

Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

o  Fortbildungsbereitschaft




o  Flhrerschein Klasse B und Fahrpraxis

Wir bieten lhnen:

eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Tatigkeit in einem engagierten Team
eine leistungsgerechte Vergitung nach TVAD sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen

30 Tage Urlaub im Jahr

betriebliche Altersvorsorge

Méglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Sie werden gebeten, bereits
im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises
beizufiigen.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs.
1 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unter hitps://t1p.de/Opxe.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zuriickschicken. Zeugnisse, Beurteilungen
etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate (Schulabschluss,
Ausbildungsabschluss, Studienabschluss usw.), Arbeitszeugnisse (Praktikum, Festanstellung usw.) sowie weitere
ausschreibungsrelevante Nachweise) richten Sie bitte bis zum 05.01.2022 vorzugsweise per E-Mail und im
PDF-Format an: personalwesen@parchim.de oder in Papierform an die

Stadt Parchim
Sachgebietsleiter Personalwesen, Herrn Grahl
Schuhmarkt 1| 19370 Parchim

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter der Rufnummer 03871 71- 390 von Herrn Janke (Sachgebietsleiter Zentrale
BuRgeldstelle/untere Verkehrsbehdrde) oder unter der Durchwahl - 451 von Frau Griewaldt (Sachgebiet
Personalwesen).

gez. Florke
Biirgermeister
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