/ Stadt Parchim

Parchim, den 26.01.2021

Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Parchim sucht fiir den Fachbereich Kultur, Jugend und Soziales zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n

technische/n Mitarbeiter/in (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle — vergiitet nach TV6D-VKA Entgeltgruppe 5.

Aufgabenschwerpunkte:

Uberwachung und Gewahrleistung der Funktionstiichtigkeit von baulichen und technischen Anlagen
Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an Mobiliar, Ausriistung und baulichen Anlagen
Absicherung des SchlieRdienstes am Einsatzort

allgemeine Pflegearbeiten und Kontrolle der Reinigungsarbeiten im Objekt

Pflege- und Reinigungsarbeiten im Auenbereich

Absicherung des Winterdienstes (teilweise in Rufbereitschaft)

Unsere Erwartungen an Sie:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Elektro,- Heizungs-, Sanitar- oder Luftungsinstallateur mit
entsprechend nachweislicher Berufserfahrung

Berufserfahrung als Hausmeister ist von Vorteil

gewerkUbergreifendes handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Leistungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
freundliches Auftreten sowie eine gute mindliche Ausdrucksfahigkeit

soziale Kompetenz, insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Stressresistenz und physische Belastbarkeit

Flexibilitat, insbesondere hinsichtlich der Arbeitszeit - auch an Wochenenden

Wohnort Parchim bzw. nahere Umgebung ware wiinschenswert

Fuhrerscheinklasse B und Fahrpraxis

Wir bieten lhnen:

eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Tatigkeit in einem engagierten Team
eine leistungsgerechte Vergiitung nach TVAD sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen

einen sicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

30 Tage Urlaub im Jahr

vielfaltige Angebote als familienfreundliche Arbeitgeberin

betriebliche Altersvorsorge

Maglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterbildung




Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Sie werden gebeten, bereits
im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises
beizuftigen.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs.
1 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unter hitps://t1p.de/0pxe.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zurlickschicken. Zeugnisse, Beurteilungen
etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate (Schulabschluss,
Ausbildungsabschluss, Studienabschluss usw.), Arbeitszeugnisse (Praktikum, Festanstellung usw.) sowie weitere
ausschreibungsrelevante Nachweise) richten Sie bitte bis zum 14.02.2022 vorzugsweise per E-Mail
an: personalwesen@parchim.de oder in Papierform an die

Stadt Parchim
Sachgebietsleiter Personalwesen, Herrn Grahl
Schuhmarkt 1 | 19370 Parchim

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter der Rufnummer 03871 71- 410 von Herrn Johannisson (Fachbereichsleitung
Kultur, Jugend und Soziales) oder unter der Durchwahl - 451 von Frau Griewaldt (Sachgebiet Personalwesen).

AT

Florke
Birgermeister
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