
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Datum: 21.07.2026 
 

 
Sie möchten die Zukunft der Stadt Parchim mitgestalten?  
Wir suchen zum 01.10.2026 eine/n Revierförster/in (m/w/d) für die Stadtforst der Stadt Parchim. 
 
Die Stadtforst Parchim steht für eine moderne, nachhaltige und zukunftsorientierte Waldbewirtschaftung in einem 
abwechslungsreichen und landschaftlich reizvollen Waldgebiet. Als Revierförsterin oder Revierförster übernehmen Sie eine 
verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, die Entwicklung klimaresilienter 
Wälder aktiv mitzugestalten. Freuen Sie sich auf ein engagiertes Team, kurze Entscheidungswege sowie einen sicheren Arbeitsplatz, 
an dem fachliche Kompetenz, Eigeninitiative und nachhaltiges Handeln gleichermaßen geschätzt werden. Werden Sie Teil eines 
Teams, das den Stadtwald von heute für die Generationen von morgen entwickelt. 
 
Stellenausweisung:  EG 9b TVöD-VKA (Jahres-Brutto ca. 46.700 bis 51.900 EUR bei einer 39-Stunden-Woche) 
   Die Eingruppierung der Stelle befindet sich momentan in der Überprüfung. 

Befristung:   unbefristet 

Arbeitszeit:  Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

• eigenverantwortliche Bewirtschaftung des rund 1.150 ha großen Forstreviers Kiekindemark nach den Grundsätzen einer 
nachhaltigen und klimaangepassten Waldwirtschaft 

• Planung, Vergabe, Koordination und Kontrolle sämtlicher forstlicher Bewirtschaftungsmaßnahmen 

• Führung und Steuerung von Waldarbeitern und Forstunternehmen einschließlich Qualitäts- und Leistungskontrolle 

• Organisation des Holzverkaufs und Vermarktung forstlicher Erzeugnisse 

• Umsetzung von Maßnahmen des Wald-, Forst- und Naturschutzes sowie Überwachung des Waldzustandes 

• Planung und Durchführung der Verkehrssicherung im Stadtwald 

• Organisation und Umsetzung der Jagdwirtschaft zur Unterstützung der waldbaulichen Ziele 

• Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit sowie Durchführung waldpädagogischer Angebote 

• Beschaffung forstlicher Arbeitsmittel und persönlicher Schutzausrüstung 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Dienstleistern und weiteren Partnern sowie Wahrnehmung der erforderlichen Verwaltungs- und 
Dokumentationsaufgaben 

 
 

Worauf kommt es uns an? 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• einen abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft ( Bachelor oder Diplom, Universität oder 

Fachhochschule) 

• Besitz eines gültigen Jagdscheines sowie Jagdwaffen & sonstige Jagdausrüstung 

• Führerschein Klasse BE  

 

Revierförster für die Stadtforst (m/w/d)  



 

 

 Zudem erwarten wir: 

• pflanzenschutz-Sachkundenachweis 

• Gute Kenntnisse in IT-Standartanwendungen (MS office) 

• Praktische forstliche und jagdliche Erfahrungen sind von Vorteil 

Was bietet Ihnen die Stadt Parchim? 

• eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Tätigkeit in einem kleinen Team 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen (Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt etc.) 

• betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

• 30 Tage Urlaub im Jahr & zusätzlich bezahlt frei am 24.12. & 31.12. 

• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung  

• Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• Aufwandsentschädigung für die Nutzung der eigenen Jagdausstattung  

• Dienstwagen-Nutzung mittels 1%-Regelung 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
bereits im Bewerbungsschreiben auf eine Schwerbehinderung hin und fügen Sie eine Kopie des entsprechenden 
Nachweises bei. 
 
Die Stadt Parchim fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d) und begrüßt Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 
sexueller Identität. 
 
Bewerberinnen und Bewerber, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben – z.B. in der Freiwilligen Feuerwehr als einem 
Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr – können bei ansonsten gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt Berücksichtigung finden. 
 
Kontakt und Informationen: 
 
Für inhaltliche Fragen steht Ihnen der verantwortliche Oberförster Herr Klaus unter der Tel. (03871) 444130 gern zur Verfügung. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gern an Frau Schröter aus dem Sachgebiet Personalwesen unter Tel. 
(03871) 71-451. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate 
(Schulabschluss, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss usw.), Arbeitszeugnisse (Praktikum, Festanstellung usw.) sowie weitere 
ausschreibungsrelevante Nachweise) vorzugsweise per E-Mail und im PDF-Format an: bewerbungen@parchim.de  oder in 
Papierform an die 
  
Stadt Parchim  
Sachgebiet Personalwesen 
Schuhmarkt 1 | 19370 Parchim 
 
Digitale Bewerbungsunterlagen übersenden Sie bitte in verwertbaren Formaten (PDF, JPG) und mit einer Gesamtgröße von 
maximal 20 MB je E-Mail. Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zurückschicken. Zeugnisse, 
Beurteilungen etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. 
  
Ende der Bewerbungsfrist ist der 18.08.2026 
 
Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier. 
 

 
 
 
 

Flörke 
Bürgermeister 

mailto:bewerbungen@parchim.de
https://www.parchim.de/de/formulare-und-dokumente/personal/20210308-datenschutzinfos-bewerbungsverfahren-stadt-parchim.pdf?cid=frm

