AuRendienstmitarbeiter (m/wi/d)

Datum: 21.07.2026

Sie mochten die Zukunft der Stadt Parchim mitgestalten? Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n
AuBendienstmitarbeiter/in (m/w/d).

Ob Parkraumiiberwachung, das Feststellen von Ordnungsverstéen oder unterstiitzende Einsétze bei GroRveranstaltungen
— als Auendienstmitarbeiterin bzw. AuBendienstmitarbeiter im kommunalen Ordnungsdienst tragen Sie unmittelbar zur
Aufrechterhaltung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Stadtgebiet bei. Mit Durchsetzungsvermdégen, einem sicheren
Auftreten und dem nétigen Fingerspitzengefiihl stehen Sie im direkten Kontakt mit den Biirgerinnen und Biirgern — oft dort,
wo schnelle Entscheidungen und klares Handeln gefragt sind.

Stellenausweisung: EG 5 TVAD-VKA
(Die Stufenzuordnung richtet sich nach der einschldgigen Berufserfahrung und erfolgt
im Rahmen der tariflichen Regelungen)

Befristung: befristet bis zum 21.09.2027

Arbeitszeit: Teilzeit (30 Wochenstunden)

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Parkraumiiberwachung (u.a. Uberpriifung der Einhaltung von Halte- und Parkverboten sowie der Parkzeiten)
Einleiten und Durchfiihren von Ersatzvornahmen (Abschleppmalinahmen)

Priifung der Einhaltung der stadtischen Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit

Feststellung von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Strallenverkehr (z.B. Entscheiden Gber kostenpflichtiges
Verwarnen, sowie mindliche Verwarnung bei geringflgigen Verkehrsordnungswidrigkeiten)

Feststellen und Weiterleiten von mutmaRlichen Ordnungswidrigkeiten/Verstden gegen das Ortsrecht und sonstigen
Ordnungswidrigkeiten

Erteilung von Auskunften zu rechtlichen Fragen und Problemen der Blirger/innen, Weiterleitung von Hinweisen
Erfassung der Daten in Handerfassungsgeréaten

Kontrolle von Hundehaltern z. B. zur Leinennutzung

unterstitzende Tatigkeiten bei GroRveranstaltungen der Stadt

Worauf kommt es uns an?

Einstellungsvoraussetzungen:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, vorzugsweise im
Verwaltungs- oder kaufmannischen Bereich

Zudem erwarten wir:

e Kenntnisse im StraBenverkehrsrecht und in der Straenverkehrsordnung sowie im Ordnungswidrigkeitenrecht sind
von Vorteil



Erfahrung im Umgang mit Birgerinnen und Blrgern / Kunden und Kundinnen sind wiinschenswert
soziale Kompetenz sowie ein (iberzeugendes sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen
selbstandiges, zuverlassiges, sorgfaltiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

physische und psychische Belastbarkeit

Bereitschaft zum Dienst in wechselnden Schichten sowie an Sonn-, Feiertagen und in den Abendstunden
Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

Fortbildungsbereitschaft

Fuhrerschein Klasse B und Fahrpraxis

Was bietet Ihnen die Stadt Parchim?

e eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Tétigkeit in einem kleinen Team

o eine leistungsgerechte Vergltung nach TV6D sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen
(Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt etc.)

o Detriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

o 30 Tage Urlaub im Jahr & zusatzlich bezahlt frei am 24.12. & 31.12.

o  Mdglichkeiten zur persdnlichen und fachlichen Weiterbildung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte weisen Sie
bereits im Bewerbungsschreiben auf eine Schwerbehinderung hin und fiigen Sie eine Kopie des entsprechenden
Nachweises bei.

Die Stadt Parchim férdert aktiv die Gleichstellung aller Beschéftigten (m/w/d) und begriif3t Bewerbungen unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitét, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder
sexueller ldentitét.

Bewerberinnen und Bewerber, die Tétigkeiten fiir das Allgemeinwohl austiben — z.B. in der Freiwilligen Feuerwehr als einem
Bereich der kommunalen Gefahrenabwehr — kénnen bei ansonsten gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt Berticksichtigung finden.

Kontakt und Informationen:

Fir inhaltliche Fragen steht lhnen die Sachgebietsleitung Zentrale Bulgeldstelle/Untere Verkehrsbehdrde, Herr Janke,
unter Tel. (03871) 71 390 gerne zur Verfligung.

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gern an Frau Griewaldt oder Frau Schroter aus dem Sachgebiet
Personalwesen, unter Tel. (03871) 71-455 bzw. -451.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate
(Schulabschluss, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss usw.), Arbeitszeugnisse (Praktikum, Festanstellung usw.) sowie
weitere ausschreibungsrelevante Nachweise) vorzugsweise per E-Mail und im PDF-Format

an: bewerbungen@parchim.de oder in Papierform an die

Stadt Parchim
Sachgebiet Personalwesen
Schuhmarkt 1 | 19370 Parchim

Digitale Bewerbungsunterlagen (ibersenden Sie bitte in verwertbaren Formaten (PDF, JPG) und mit einer Gesamtgrofe
von maximal 20 MB je E-Mail. Wir bitten Sie um Versténdnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zuriickschicken.
Zeugnisse, Beurteilungen etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht
erstattet.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 10.08.2026. Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier.
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mailto:bewerbungen@parchim.de
https://www.parchim.de/de/formulare-und-dokumente/personal/20210308-datenschutzinfos-bewerbungsverfahren-stadt-parchim.pdf?cid=frm

